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Etikai Kodex

1. Az Etikai Kodex célja, hogy az etikai alapelvek és kivetelmények betartasihoz
sziikséges konkrét magatartisi és viselkedési szabilyok rigzitésével:

50 % a Tarsasag valamennyi munkatdrsa szimdra konkrét irinvmutatdst
adjon az alapelvek betartdsahoz és lehetové tegye az Etikai Kodex alapjan
ctikatlannak mindsillé cselekményekben vald részvételtél valdé megfontolt

tartozkodast:

1.2 closegitse az alaptevékenység és az ezt tdmogald  valamennyi
szaktertilet mikddésében az etikai kultira fejlodését;

1.3, a konkrét kivetelmények rigzitésével megfelelé alapot teremtsen a

Tarsasag szamdra egyfelol az etikai kultira elémozditdsdara alkalmas fejlesziési
tervek kidolgozisara, masfelol a targyilagos feleldsségre vondsra;

1.4. tajckoziassa a nyilvanossagot a Tdrsasdg munkatarsaitol elvarhato
magatartasra).

2. Az Etikai Kodex hatdlya:

. IF Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Tarsasdg valamennyi
munkatarsira. Az Etikal Kodex alkalmazasdiban a Tarsasdg munkatdrsanak
mindsiil a Tarsasaggal alkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
allo, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitd (szerzidést koto)
szemely (a tovabbiakban egyiittesen: munkatars).

2F Az Etikai Kodex hatalya kiterjed a munkatirsak szinhazi, illetve az
cloado-miivészetet timogatd egyéb tevekenységére, illetve azokra a Tarsasig
cpiiletén kiviili tevekenységekre, amelyek kihathatnak a Térsasag hirmevére.

3. A Tarsasiag dltalinos villalisa, hogy munkatirsaival kapesolatban:

3.1. a szemelyiségi jogokal, az emberi méltésdgot és a maganéletet
maradektalanul tiszteletben tartja,
2. az egyenld banasmod kivetelményét és a hatranyos megkiilénboztetés

tilalmat mindenkor megtartja,

3.3. mindent megtesz a rendezett, biztonsdgos és egészséges munkahelvi
kornyezet megteremtéséért és fenntartasaért és méltanyos, igazsigos bérezési
rendszert alakit ki.
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4. A Tarsasag valamennyi munkatirsa:

4.1. betartja a jogszabalyokat és a munkdjara vonatkozd belsd
szabalyzatokat. utasitdsokat, szem elétt tartja a Tarsasag szabdlvos miikédését
¢s celkitiizéseit, €s elsegiti azok teljesitését,

4.2, 4 munkavégzés sordn a sajat, egyéni érdekeit nem helyezi a Tarsasig
egesze erdekeinek elé, és mindenkor tiszteletben tartja a munkaltatdja jogos
erdekeit,

4.3, belsé ¢s killsé kommunikicidja sordn tartozkodik minden olvan
megnyilvanulistol, amely a munkatarsai, a Tarsasdg, illetve annak partnerei
becsiiletét, jo hirmevét sértené.

4.4 a munkahelvén és munkahelyén kiviil is példamutaté modon elkeriil
minden olyan helyzetet, amely a jogszeriitlen vagy etikdtlan magatartas
litszatat eredményezné, igy killondsen tartozkodik az Etikai Kodexben
megfogalmazott kévetelményeknek nem megfeleld magatartastdl vagy az erre
tirténd befolydsolastol, illetve a Tarsasag jo hirnevének barmilyen modon
Wrtend csorbitasatol, trekszik a Tarsasig tekintélvének és jo hirnevének
gyarapitasara.

5. A Tarsasag munkavillaloi

n
—

nem villalnak részt semmiféle tevékenységben vagy kapesolatban, ami
csorbithatja, vagy feltételezhetéen csorbitana elfogulatlansagat. (Ez vonatkozik
azokra a tevékenyscgekre vagy kapesolatokra is, amelyek osszeférhetetlenck
lehetnek a Tarsasag érdekeivel.)

AR keriilik az alapelvek megsértésére iranyuld befolyasolasara alkalmat
ado helyzeteket ¢s nem fogadnak el semmilyen elényt, ami csorbithatja, vagy
feliételezhetben csorbitand szakmai véleményét és dontéseit, és kiemelten
kiteles tartozkodni a korrupcits biincselekmények elkdvetésétol, igy a
vesztegetéstol és a vesztegetés elfogadasatol:

3.3. a rabizott feladatot a legteljesebb miivészi igényességgel, a szakmai
felkésziiltsége, ismeretei ¢s tapasztalatai teljes mozgositasaval, a feladatkérére
vonatkozo irott és iratlan szabalyok betartasaval teljesitik.

5.4. csak olyan feladatot, megbizast vallalnak el, amelynek végrehajtisahoz

szilkséges ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalatial rendelkeznek:
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6. A munkival Gsszeegyeztethetetlen tevékenységektil vald tartozkodis

Bl A munkatarsaknak killonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a
Tarsasdgnal végzett munkdjuk teljes idotartama alatt maradéktalanul cleget
tegyenek a  jogszabdlyokban elbirt Gsszeférhetetlenséggel  kapesolatos
bejelentési kitelezettségeiknek.

6.2. A munkatdrsak nem folytathatnak semmilyen mas, akdr keresd, akdir
nem keresd tevékenységet, nem tblthetnek be olyan tisztseget, beosztast,
foglalkozdst, amely — jogszabdlyok vagy a Tarsasdg belsd szabalyzatai alapjan
— bsszeegyeztethetetlen a Tarsasigban folytatott munkaval, vagy veszélvezteti
annak jogszerii és etikus ellatasat.

6.3. Az egycéb szerzoi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldaddsok
tartasa. tanulmany irdsa) tekinletében is gondosan tigyelni kell arra, hogy ne
keriiljenek elfogaddsra a munkatars dltal olyan felkérések. amelvek alapjan
barki is a meghivo vagy felkérd fél lekitelezettjének tekinthetd.

7. Méltonak kell maradni a kiz-¢s a kiziinség bizalmira

A munkatarsaknak a munka és a magdanélet soran is meg kell drizni a meltosdgol és
lisztességet, hogy méltdak maradhassanak a kiz (vezetok altal kizvetitett) bizalmara. Hacsak
jogi vagy hivatisetikai indokokkal nem tudja magit kimenteni, nem mélté a koz- és a
kizonség bizalmara kiiléndsen az,

- akit buncselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett eléélethez fiizddd hatranyos
jogktvetkezmények aloli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,

- aki a magyar dllam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becsiiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy
nyilvanossig el haszndl vagy ilyen cselekményt kivet el

- aki a magyar dllam vagy annak szervei megbecsillésének, vagy azok barmely
munkatarsanak beesiiletének csorbitasara alkalmas valotlan 1ényt munkahelyén vagy
nagy nyilvanossig elott allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utald
kifejezést hasznal,

- akinagy nyilvanossdg elott [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felrohato ittas vagy
mas bodult dallapotban botrdnyosan viselkedik, vagy ilven bodultsagéban az
dntudatlansagig jut,

- aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy szokasszertien a nemiségre valo
szemelyeskedo utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz mésokat,

- aki szokasszerlien arra torekszik, hogy més munkatirsat dllandé rettegésben tartson,
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- aki munkahelyén, vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapesolatban

a)

b)

c)
d)

nemere, faji hovatartozasara, eredetére. bérszinére. nemzeti. nemzetiségi,
etnikai hovatartozdsdra,

anyanyelvére, fogyatékossigara, egészscgi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggyozidesére, politikai véleményére vagy partallasira,

csaladi allapotira. anyasdgdra. terhességére vagy apasagdra.

szexudlis  irdnyultsigdra, nemi  identitasdra, életkordra.  tarsadalmi
szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi Jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidés jellegére,
illetve hatdrozott idGtartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgdra
tekintettel becsiiletének csorbitdsira alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen
cselekménvt kivet el,

- aki mést - a munkakéri kitelességként, jogszeriien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve — tettlegesen biantalmaz.

- aki agressziv, mdsokban fizikai timadastél valé félelmet kelté modon viselkedik

- aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat
silyosan megsérti,

- aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és sulyosan megsérti a szerzoi jogokat,
vagy tudomanyos kutatis soran tudomdanyetikai vetséget kdvet el,

- aki allami szerv munkatarsdanak kbzszolgdltatasért vagy mas elényért cserében
csuszopénzt vagy halapénzt fizet, vagy egyebkent jogtalan elényt igér vagy juttat.

Ajindékok elfogaddsa

8.1

32.

Szoro ajandekok, tigyféldl kapott figyelmességi ajandekok, valamint a
munkdval kapesolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglitis elfopaddsa
kivételével a munkatirsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan
ajandekot, elonyt, meghivast, szolgdltatast vagy barmely mads, szamukra,
csalidtagjaik, rokonaik, baritaik. politikai vagy gazdasdgi szivelségeseik,
vagy az dltaluk tamogaton szervezetek szamdra igért elényt, amely
munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely madon is Osszefiiggésbe hozhato.

Szord  ajandéknak tekintendéek a valamely rendezvénven valo
reszvételre tekintettel kapott, az ajindékozd  szervezet logojaval, vagy
nemzetkzi kapesolatokban az ajdndékozé dllamara, szervezetére mas madon
utalo  ajandékok. A munkdval kapesolatos rendezvényen kapott  szoro
ajandekokat, ha azt jellegiik nem zirja ki, elsdsorban a munkahelyen, a
munkavégzés sordn célszerii hasznositani.
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8.3. Szokasos vendéglatasnak tekintendd elsésorban a szakmai rendezvény
keretében valamennyi résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztési
szintjének megfeleld mértéki ellatas. Szokasos vendéglatasnak tekintendd még
a kulfoldi allami szerv munkatarsatol, vagy barmely killfslditdl hivatalos
utakon, kiilféldi munkaval kapesolatban kapott, a larsasag hazai vendéglatasi
gyakorlatahoz hasonld, nem lekotelezd mértéki ellatas,

S. ﬂsszeférhctetlenség

91, A vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem
lehet  vezetd  tisztségviselé  olyan gazdasdgi  tarsasagban, amely
fotevekenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az altala
vezetett Tarsasag,

9.2, Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el. a
tisztség elfogaddsato] szamitott tizenot napon belill kiteles e tényrdl értesiteni
a Tdrsasagot.

9.3. A vezeld lisztségviseld es hozzitartozoja - a mindennapi élet szokdsos
tigyletei kivételével - nem kéthet sajal nevében vagy sajat javara a gazdasagi
tarsasag fotevékenysége korébe tartozo szerzodéseket.

10. Felelosségvillalis

A munkatarsak felelosek azért, hogy elsajatitsak az etikai kodex tartalmat, és minden t6liik
telhetét megtegyenek az etikai kodex betartasa érdekében.

Vezetbi szerepben a munkatérsaktol szilkséges elvarni és szamon kérni az etikai kodexben
foglalt elvek és rendelkezések betartdsat, és a konkrét rendelkezések megszegese eselén etikai
eljarist sziikséges kezdeményezni,

Pées, 2021, januar 1.
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a.i.l, sz. melléklet: eljaras etikai vétség esetén

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol a Tarsasag Etikai Bizottsagot alakit ki
az alibbi szempontok figyvelembe vétele mellett:

Az Etikai Bizottsag ...... (paratlan szamu) tagbol dll. A tagokat a Tarsasag Ugyvezetd
igazgatoja jeloli ki. Az Etikai Bizottsdg egyik tagja az etikai vétség targya szerint
erintett szakteriilewol kijelslt munkavallalo,

Az Etikai Bizottsdg elndke:

a) Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag iiléseit

b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsdg hatdrozatainak végrehajtasat

¢) eévente egyszer lajékoztatja a Tarsasdg elsd szami vezetOjét az Etikal Bizottsag

munkajaral.

Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha minden tag jelen van. Hatdrozatail
szavazas utjan, egyszerti tobbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) alag munkaviszonyinak megsziinése/megsziintetése esetén
b) a hatarozout id6 lejartaval

¢) atag lemondasdval

d) atag halalaval

€) atag etikai elmarasztalasa esetén.

Ha az Etikai Bizottsig barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapesan elfogult. ennek
tényét kateles az Etikai Bizottsag elndkének — az elnik esetében az Etikai Bizottsag
tagjainak — bejelenteni. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljiras indul,
az Etikai Bizottsig munkdjaban az érintett tag nem vehet részt.
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Az Etikai Bizottsag munkajinak adminisztrativ tdmogatasit az Ugyvezeto altal kijeldlt
munkatars ldtja el.

. Eljaras

Etikai vétség: a kédex tartalmi részében rogzitett etikai normak megsértése. Etikai
vetség gyanija. észlelése esetén vagy irdsbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag
eljarast indit,

Az etikai vétségekkel kapesolatos bejelentéseket a Tarsasag tigyvezetdjének cimezve
lehet eljuttatni. Névielen bejelentések alapjan az Ftikai Bizottsag nem indit eljarast.

Az Etikai Bizottsig dsszehiviasa alkalmanként torténik. a bejelentést, észlelést koveld
13 napon beliil. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkévetésétél szamitva hat honap
eltelt, eljards nem indithato.

Az eljards meginditasanak vagy elutasitasanak tényerdl a bejelentot értesiteni kell.

Az etikai eljardst annak meginditasatél szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsig iilései nem nyilvanosak, azokon kizardlag a tagok. a
jegyzokdnyvvezetd és a meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vetség  Kivizsgalasdhoz szilkséges
dokumentumokba betekinteni, illetve tanikat meghallgatni. Az etikai vétség miatt
eliaras ala vont munkatirs meghallgatisa kotelez6. Az FEtikai Bizottsag iilésein
kotelesek megjelenni azok. akiknek meghallgatasa az gy tisztazisa érdekében az
Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

Az Etikai Bizottsig az eljirds lezdrasaként hatérozatot hoz, hatdrozatarél 5 napon
beliil értesiti a Tarsasag Ugyvezetd igazgatojat, a bejelentdt és az érintetiet. A
hatdrozatban az Etikai Bizousag az etikai vétséget megallapitja, vagy az eljdrast
lezdrja.
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Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkivetését megillapitotta. és az
etikai vétség sulya ezt indokolja, az Etikai Bizousag a Tarsasag elsd szimu vezetdje
felé javaslattal €l a munkdltatoi vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol (irasbeli
figyelmeztetés, munkaviszony megsziintetése, sth.). Az Etikai Bizottsag doniése a
munkaltatol jogkdr gyakorlojat nem kati.

Az Etikai Bizottsig (léseirdl jegyzokonyv késziil, amelyet — az eljaras egyéb
dokumentumaival és a hatdrozattal egyiitt — az figyvezetd altal megjelolt szakteriileten
egy evig kell megorizni, majd megsemmisiteni.




