EGYSEGES SZERKEZETU ALAPITO OKIRAT

Orszdgos Horvéat Onkorményzat alapitdé (a tovabbiakban: alapitd) abbél a célbdl, hogy Pécs
vérosdban a szinhdzi kultira és az eléadomiivészet fejlesztését tamogassa a Polgari Torvenykdnyvérbl
szbld 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) rendelkezései, valamint az egyesilési jogrol, a
kézhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek mlkddéserll és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. téirvény (a tovabbiakban: Civil tv.) alapjan, a szinhazi, el6adomiivészeti feladatok ellataséara
kdzhasznl nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag alapitasat hatarozta el Pécsi Horvat Szinhaz
Nonprofit Korlatolt Feleldsségil Tarsasag elnevezéssel.
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A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

A tarsasag cégneve: : g
Pécsi Horvat Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelbssegl Tarsasag

A tarsasag ;zékhalya:
. 7621 Pécs, Anna utca 17.
A tarsasag kozponti ligyintézésének helye: 7621 Pécs, Anna utca 17.

A tarsasag telephelyei: nincs.

2.
A tarsaség alapitéja, az egyszemélyes tarsasag tagja

Orszdgos Horvat Onkormanyzat

székhelye: 1089 Budapest, Biré Lajos utca 24.
térzskényvi azonositéja: 736426.

adoészdma: 18073922-1-42.

képviseli: Gugan Janos elntk

3.
A tarsasag célja, feladata, jogallasa

A tarsasag célja, feladata:

A tarsasag célja, hogy Pécs varosaban megvalésitsa az alapitd szinhazalapitassal kapcsolatos
elképzeléseit, tartsa fenn, szilarditsa meg és terjessze ki a varosban mér eddig kialakult
szinhazi életet, kultirat A tarsasag célja, hogy allandd tarsulatot hozzon létre, valamint
meghivott mivészekkel magas szinvonalu szinhazi mikbdést valositson meg Pécsett. Célja
tovabba, hogy biztositsa a szinhazi mihelymunka lehetbségeit a produkciéra szervezodd
miveszeti alkotd kdztsségek szamara.

A tarsasag feladata a megsziint Pécsi Horvat Szinhaz intézmény feladatainak maradéktalan
ellatasa, tovabba a humanista tartalmi klasszikus mivek szinrevitele, magyar és horvat nyelvd
szinhazi eléadasok létrehozasa kisebbségi, féleg horvat szerzfk miveinek bemutatasa a
székhelyen, kiilfldén és a magyarorszagi horvatok lakta teleplléseken.

A hazai horvatok és mas nemzetiségliek miveészi, szinhazi, kulturalis igényeinek megfeleld
rendezvények szervezése. Altalanos és kdzépiskolai szinhazi stidiumok mikédtetése,

Kulfoldi és magyar vendég szinhazakat fogad, koprodukciéban elbadasckat hoz letre
magyarorszagi és kilféildi szinhazakkal.

A .Csopor(t) — Horda" magyar-horvat mivészeti tarsasdg szinhazzal kapcsolatos
tevékenységének lebonyolitasa, Csopor(t)-Horda Galeri(j)Ja mikddtetése, képzémiveészeti
kiallitasok rendezése.

Magyar — horvat nyelv( kényvbemutaték, irodalmi eléadasok rendezése.
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A tarsasag feladata tovabba, hogy céljainak elérése érdekében intenziv kdztnségtoborzast
végezzen, repertoarjaval Pécs és vonzaskbrzete lakosainak mind szélesebb kdrének
érdeklbdésére szamot fartd produkcidkat szerepeltessen, vonzéva és elérhetévé tegye a
szinhazi kultirat, kiegészitd tevékenységeivel honositsa meg azt a szinhazi eletet, amely az
orszag koréabban alapitott szinhazai altal nyujtott produkciék mélté versenytarsava teszi a pécsi
szinjatszast. \

A tarsasag jogallasa: ;

A Civil tv. alapjan a tarsasag kbzhaszni szervezet. Kbzvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktél flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Ha a szervezet két lezart (zleti év adatai alapjan a véllalasa ellenére sem teljesiti a Civil tv.
szerinti feltételeket, a két év vonatkozdsaban — vagy ha a szervezet létrejittét kivetd két éven
beldl jogutéd nélkil megsziinik, a mikddés teljes idétartamara — visszamenélegesen tarsasagi
adofizetési kitelezettsége keletkezik, az dsszes bevetelre, mint adéalapra vetitve, filggetiendl a
bevétel forrasatél. Ezen adofizetési kitelezettség, valamint az addalap semmilyen jogcimen
nem csokkenthetd.

A tarsasag kdzhaszni jogallasa megszerzéséhez szilkséges miikddési feltételek:

A tarsasag gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl, valamint jelen alapitd
okiratban meghatarozott alapcéljai szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve
végez. A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen alapitd
okiratban meghatarozott kéizhasznli tevékenységére forditja. A tarsasag kdzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem
nyudjt.

A tarsasag vallalja, hogy a kbzponti kéltségvetésbdl, illetve az alapitétdl kapott tAmogatas
feltételeit &s médjat irasban kotitt szerzfdésbe foglalja. A tarsasag nem zarja ki, hogy az
alapiton kivlll mas is részesiilhessen a kdzhasznl szolgaltatasokbdl.

A tarsasag, amennyiben az altala nyujtoft szolgaltatasokat azok jellege miatt nagyobb |étszami
- legalabb 50 f& — jogosult veheti igénybe, gy a szolgaltatasok igénybevétele modjat, és annak
feltételeit a nyilvanossag szamara elérhetd modon kézzéteszi. (www.horvatszinhaz.hu)

A kézhasznld jogallashoz kapcsolédd kedvezményekre legkorabban a tarsasag kézhasznu
jogallasanak megszerzése id6pontjatdl jogosult.

4,
A tarsasag tevékenysegi kbre

A tarsasag altal végzett kézhaszn(i tevékenységek:

A tarsasag kbzhaszni fotevékenysége a kozfeladatnak mindsilS kulturalis szolgaltatas —
elbado-mivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis @rokség helyi védelme; a helyi
kézmivel6dési tevékenység tamogatédsa, a kdztisségi kulturdlis hagyomanyok és értékek
apolasanak, a mivelddésre, tarsaséletre szervezbdb kiizésségek tevékenységének, a lakossag
eletmodja javitasat szolgald kulturalis célok megvaldsitasanak tamogatdsa; a milvészeti
intezmenyek, tovabba a lakossag milvészeti kezdeményezéseinek, ¢nszervezfidéseinek
tamogatasa, a mivészi alkoté munka feltételeinek javitdsa és a mivészeti értékek
létrehozasanak, megtrzésének segitése kizfeladat ellatasa.

A tarsasag kdzhaszni tevékenysége tovabba a kozfeladatnak minésiilé, nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

A tarsasag kézhaszni tevékenységei:

5914’08 Filmvetités

7990'08 Egyéb foglalas

8532'08 Szakmai ktizépfokl oktatas

8552’08 Kulturalis képzés

B559'08 M.n.s. egyéb oktatas

9001'08 El6adé-miivészet (kGzhaszni fotevékenység)
9002'08 Eléado-miiveszetet kiegészitd tevékenység
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9003’08 Alkotomiivészet

9004'08 M(vészeti létesitmények miikodtetése

9329'08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9499'08 M. n. s. egyéb kbztsségi, tarsadalmi tevékenység

A tarsasag vallalkozasi tevékenysége korében a kozhasznu feladatok megvalésitasa,
tamogatasa érdekében az alabbi tevékenységeket vegzi:
4724'08 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

4725'08 Ital-kiskereskedelem .

4729°08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4761°08 Konyv-kiskereskedelem

476208 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem s
4775'08 lllatszer-kiskereskedelem

4778'08 Egyéb m.n.s. dj aru kiskereskedelme

5610'08 Ettérmi, mozgo vendéglatas

5621'08 Rendezvényi étkeztetés

5629'08 Egyéb vendeglatas

5630'08 Halszolgaltatas .

5811'08 Kényvkiadas

5814’08 Folydirat, idfiszaki kiadvany kiadasa

5819'08 Egyéb kiadoi tevékenyseg

591108 Film-, video-, televiziémlsor-gyartasa

5912'08 Film-, videogyartas, televiziés misorfelvétel utomunkalatai
5820'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6311'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

639908 M.n.s. egyéb informéacios szolgaltatas

6820'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
7021'08 PR, kommunikacio

7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7220'08 Tarsadalomtudoményi, human kutatas, fejlesztés

7311'08 Reklamugynbtki tevekenyseég

7312'08 Médiareklam &

7410'08 Divat-, formatervezés ,

7420°08 Fényképészet

7430'08 Forditas, tolmacsolas

7490'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7729'08 Egyéb személyi hasznalatu, haztartasi cikk kdlcsdnzése
7740'08 Immateriélis javak kilcsonzése

8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

B8219'08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299'08 M.n.s. egyéb kiegészitd tzleti szolgéaltatas

8560'08 Oktatast kiegészitd tevékenység

9103'08 Tdrténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikddtetése

Egyéb mikbdési feltételek:

A tarsasag jogszabdly altal képesitéshez kotdtt tevékenyseget akkor végezhet, ha az e
tevékenységben a tarsasaggal munkavégzésre iranyuld polgari jogi vagy munkajogi
jogviszonyban 4ll6 legaldbb egy személy a képesitési kovetelménynek megfelel.

Ha jogszabaly a tarsasag tevékenységének gyakorlasat hatosagi engedélyhez kéti, a tarsasag
e tevékenységet a jogerds hatésagi engedély alapjan kezdheti meg, tevékenységét kizarblag az
engedély birtokaban végezheti, illetve folytathatja.

A tevékenység végzéséhez szikséges mikodési engedélyt a tarsasag nevere szdloan kell
megszerezni.

A tarsasag lzletszer(i gazdaségi tevékenységet csak a nonprofit tarsasag cégbejegyzése

iranti kérelem benyujtasat kovetéen folytathat, miikddési engedélyhez kotott tevékenységet a
tarsasag csak a tarsasag bejegyzése és a mikbdési engedélyben meghatarozott idéponttdl

gyakorol.
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5.
A tarsasag miikbdésének idStartama

A tarsasag hatarozatlan id6tartamra jin létre.

6. -1
A tarsaséag torzstikéje

A tarsaség torzstdkéje 3.000.000.- Ft, azaz harommillié forint pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol
all, melyet alapité a tarsasag rendelkezésére bocsatott, annak bankszamlajara térténd
atutalassal.

Az alapité kotelezettsége a-térsasaggal szemben a torzsbetét szolgaltatasara terjed ki, a
tarsasag kételezettségeiért nem koteles helytalini. A tarsasag alapitéja mellékszolgaltatasra
nem kitelezett.

Az alapitas koltségeit az alapito viseli.

T. -
A tarsasag gazdalkodasa

A tarsasag (zletszer(i gazdasagi tevékenységet csak a nonprofit tarsasag cégbejegyzése iranti
kérelem benyujtasat kovetden folytathat.

A tarsasag véllalkozasi tevékenységet csak kizhasznu céljainak megvalositasa érdekeben,
azokat nem veszélyeztetve folytathat.

A tarsaség az alapit6 altal jovahagyott éves gazdalkodasi terv alapjan gazdalkodik. A tarsasag
zleti éve megegyezik a naptéari évvel, kivéve az alapitds évét, amely évben az Uzleti év a
tarsasag alapitasatol 2015. december 31-ig tart.

A tarsasag tevékenységérfl évente, az alapitas évében pedig az adott id6szakra mérleget és
eredmény-kimutatast kiteles késziteni.

A tarsasag gazdalkodasi tevékenységét a szamvitelrél szolo 2000. évi C térvény alapjan kdteles
végezni. Az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kbzhasznisagi jelentést keszit.

A tarsasag beszamoldjaba, kbzhasznlsagi jelentésébe barki betekinthet, és abbdl sajat
kéiltségére masolatot készithet.

A tarsasag a gazdalkodas soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

A tarsasag, mint kbzhaszn( szervezet sajat nevében, illetve a tarsasag javara adomanyokat
gyiijthet. Az adomanygylijtés csak a szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetf.

A tarsasag, mint kizhasznl szervezet a vezett tisztségviselbit, a tmogatot, az dnkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozojat (Ptk. 6:1. § 2. pont) — a barki altal megkdtés nélkil
igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott juttatasok kivételével
— cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A tarsasag, mint kbdzhasznl szervezet cél szerinti tevékenységébdl, illetve wvéllalkozoi
tevékenységébfl szarmazé bevételeit és raforditasat elkllénitetten tartja nyilvan.

8.
Az iizletrész

A tirzsbetéthez kapcsolodé tagsagi jogokat és kitelezettségeket az Ozletresz testesiti meg. A
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tarsasag fennallasa alatt az alapité a torzsbetétet a tarsasagtol nem kévetelheti vissza. Az
alapito pétbefizetésre nem kotelezett.

A tarsasag és a tagja kdzott létrejové szerzbdest a szerzfidés alairasatol szamitott harminc
napon belill a cégbirésagon a cégiratok kbzé letétbe kell helyezni, kivéve a kft. és a tag kdzétt a
tarsasag tevékenységi korébe tartozo, az alapit6- \okirat &ltal meghatarozott szokasos
nagysagrend( szerzbdest.

Szokasos nagysagrend a szerz6dés, ha a szerz6déses érték nem éri el a torzstbke 10 %-at.

A tarsasag koteles az okirat alairasatél szamitott harminc napon belill a cégbirésaghoz —
letétbe helyezés céljabdl — benyujtani azt az okiratot is, amely barki javara ingyenesen vagyont
juttat, feltéve, hogy annak tisszege (értéke) az egymillié forintot meghaladja. Az Gsszeghatar
szempontjab6l a két éven belll ugyanannak a személynek, vagy szervezetnek nyljtott
juttatasokat 6ssze kell szamitani.

A tarsasag sajat részére lizletrészt nem szerezhet €s nem vonhat be.

Az lizletrész csak atruhazas, a megszlnt tag jngutﬁd'laéa és oroklés esetén oszthato fel.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy tirzstéke emelése folytan Uj taggal
egészil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot
tarsasagi szerzdésre modositani.

A tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség a tarsasag vagyonat gyarapitja, azt az alapito
okiratban meghatarozott tevékenységre forditja.

Az (izletrészek atruhazésara, Aatszallasara, felosztdséra, azoknak a tarsasag altali
megszerzésére, a torzstoke felemelésere és leszallitasara vonatkozdan egyebekben a 2013.
évi V. torvény rendelkezései az iranyadok.

9.
A tarsasag alapitéjanak hataskore és a tarsasag mikddése

A tarsasag legfébb szervének hataskorébe tartozd kérdésekben az alapité dént. Az alapité a
T4rsasag legfbb szerve, amely iranyitja a Tarsasag mikodéset.

Az alapité kizarélagos hataskdrébe tartozik:

1. a tarsasag éves beszamoldjanak elfogadasa;

2. {igyvezeth megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, és amennyiben az
lgyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban alinak, a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

3. a feliigyel6bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

4. a kényvvizsgalo megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak megéllapitasa;

5. olyan szerzbdés megkotésének elézetes jovahagyasa, melynek értéke az 5.000.000,- Ft,
(stmilli  forint) ©sszeget meghaladja, illetéleg amelyet a Tarsasag sajat tagjéval,
Ugyvezetbjével, feligyelbbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kényvvizsgaljaval vagy azok
kozeli hozzatartozojaval kot,

6. dontés minden olyan Ggyletrél, amellyel a tarsasag garanciat, kezességet, vagy mas hasonlé
kitelezettséget vallal,

7. a tarsasag vagyonanak, vagyoni érték( joganak barmilyen Ugylettel sszefiiggésben torténd
megterhelése,;

8. a tarsaséag jogutod nélkili megszlinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

9. az alapité okirat médositasa,

10. olyan szerzédés jovahagyadsa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kbizbs szUkseglet
kielegitéséért felelds szervvel kot;

11. a kézhasznusagi melléklet elfogadasa;

12. a tarsasag stratégiai tervének és éves Uzleti tervének jovahagyasa és modositasa.

13. elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;

14. az elévasarlasra jogosult személy kijeldlése;

15. az Lzletrész kivilall személyre torténd atruhazasandl a beleegyezés megadasa;

16. Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése;
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17. torzstbke felemelése, leszallitasa,

18. torzstbke-emelés esetén a tag elsbbbségi joganak kizarasa,

19. torzstBke-emelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése,

20. a tag, az Ugyvezetd, a felligyel6 bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalo elleni kbvetelések
érvényeslitése,

21. mindazon (gyek, melyeket ttrvény vagy jelen Alapité Okirat az Alapité kizarclagos
hataskérébe utal,

22. dtintés gazdalkodo szervezet alapitasarol vagy megszlntetéserdl,

23. dtintés gazdalkodod szervezetben részesedés megszerzésérdl vagy atruh&zasardl.
Kizarélagos hataskorébe tartozé Ugyekben az alapitd irasban, alapitéi hatarozat hozatalaval
dént.

A kbzgyllést az Ulés helyének, napjanak és kezdési idépontjanak, tovabba a napirendi pont
targyanak és elfterjesztbjének megjeldlését tartalmazd irasbeli meghivéval kell tsszehivni. Az
lést akkor is ossze kell hivni, ha a tarsasag érdekében egyébként sziikséges. Az llest
haladéktalanul éssze kell hivni, ha a tarsasag mérlegébél kitlinik, hogy a tirzstbke veszteseg
folytan a felere cstkken.

A kozgy(lés évente legalabb egyszer Ulésezik. .

A ktizgylilés akkor hatarozatképes, ha a képviselék tébb mint fele jelen van.

A dbntéseket a jelenlevdk egyszeri tébbséggel hozzdk, kivéve az alapité okirat
modositasara, illetve a személyi kérdésekre vonatkozd dontéseket, amelyhez a megvalasztott
képviseldk tobb mint felének szavazata szikséges, valamint azon kérdeseket, amelyben a
vonatkozod jogszabaly az egyszer( tobbséghez képest magasabb szavazati aranyt ir eld.

A kozgy(lések nyilvanosak. A zart (lés elrendelését inditvanyozd javaslatot indokolni kell.

Az alapité a dontéshozatalt megel8z6 15 nappal kiteles a dontés tervezetenek — az atvetel
igazolasara alkalmas médon torténd - rendelkezeésre bocsatasaval, megklldesével az
Ugyvezetd és a felligyeld bizottsag vélemenyét kikerni, akik véleményiket kételesek 8 napon
belil irasban az alapitd rendelkezésére bocsatani. Halaszthatatian déntés esetében a
vélemény beszerzése révid Gton (pl.: tavbeszéls, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy 8 napon belll kételes a véleményét irasban is az alapito
rendelkezésére bocsatani. 3

Az alapité a hataskérébe tartozé kérdésekben hozott dontesekrél az Ugyvezetbt irasban koteles
értesiteni. Az alapité — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ugyek kivételevel —
a hataskbrébe tartozéd déntés meghozatalat megelbzben koteles a vezetd tisztségviseld,
valamint a felligyel® bizottsag véleményét megismerni.

Az alapité a tarsasag miikbdésével és gazdalkodasaval tsszefiiggd kerdésekben tartott tlésére
a fellgyel6 bizottsag tagjait, illetve az ligyvezettt véleményezési és tanacskozasi joggal kiteles
meghivni.

Az alapito a nonprofit tarsasaggal kapcsolatos kérdésekben térténd déntes érdekében, szikseg
szerint, de évente legalabb egy alkalommal (lés tart. Az Ulést az alapité szervezeti és miikodesi
szabdlyzataban foglaltak szerint kell 6sszehivni. Az Ulést akkor is bssze kell hivni, ha a tarsasag
érdekében egyébként szilkséges.

Az Ugyvezetd késedelem nélkil kiteles értesiteni az alapitét, s az alapité déntéshozd szervet
haladéktalanul dssze kell hivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabél, ha tudomasara
jut, hogy

a) a tarsasag sajat tékéje veszteség folytan a torzstoke felére cstkkent,

b) a tarsasag sajat tékéje a torzstbke térvényben meghatérozott minimalis tsszege ala

csikkent;

c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszintette; vagy

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.
A napirendet az alapité szervezeti &és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint kell kézdini. Az
ilések nyilvanossagara, a hatarozathozatal, igy az éves beszamol6 jovahagyasanak modjara
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az alapit6 szervezeti és miikbdési szabalyzataban foglaltakat kell alkalmazni.

Az alapité a kizér6lagos hataskdrébe tartozé kérdésekben hozott hatarozatat, annak
meghozatalatél szamitott 15 napon belll irdsban k&zli a tarsasag Ugyvezetdjével.

A szamviteli térvény szerinti éves beszamolé elfogadasérol az alapitd hataroz. Ezen az ulesen
a tarsasag konywvizsgaldja, Ugyvezetdi részt vesznek, a felugyel® bizottsagi tagok reszt
vehetnek. %

A tarsasag szamviteli tdrvény szerinti beszamolojat jovahagy6 évi rendes alapitoi hatarozat

legalabb a ktvetkezé témakra terjed ki:

e dontés az (gyvezetbnek a tarsasag megel6zd Ozleti eveben folytatott Gzleti
tevékenységérdl szolé — a mérleget és az eredmeény-kimutatast is magaban foglalé — éves
beszamolojarol, valamint a kézhasznisagi melleklet elfogadasardl,

e dontés a feliigyelSbizottsag mérleget és eredmeény-kimutatast is magaban foglalo eves
beszamolérdl szolé jelentésérdl,

e dontés a mérleget és az eredmény-kimutatast is magaban foglald éves beszamolordl szolo
kényvvizsgaloi jelentésrol, *

e dintés a szamviteli tdrvény szerinti beszamolorol,
az ligyvezetd, a kinyvvizsgalo és a feligyeldbizottsag tagjai dijazasanak megéllapitasa,

« atarsaséag Uzleti tervének jévahagyasa.

10.
Az iigyvezetd

A tarsasag tevékenységét a jogszabdlyok és az alapitd déntése, hatarozatai, valamint a
tarsasag bels® szabalyzatai alapjan az Ugyvezetd iranyitja és szervezi. Az (gyvezetdi feladatok
csak személyesen lathatéak el, képviseletnek helye nincs.

Az Ugyvezetd a nonprofit tarsasag Ugyvezeteéset, az ilyen tisztséget betdltéh személytdl elvarhato
fokozott gondossaggal, a tarsasag érdekeinek elsBdlegessége alapjan koteles ellatni. Az
ligyvezeté az lzleti titkot koteles megbrizni.

Az Ugyvezetd jogszabalyok, az alapitdo okirat, illetve igyvezetési kotelezettségei veétkes
megszegésével a tarsasagnak okozoft karokert a szerzfidésszegéssel okozott karért vald
felelsség szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

A tarsasag ligyvezetésre és tnallé képviseletére jogosult iigyvezetdje:
: Vidakovics Szlaven
(an.: Raskova Zita, sziil.: Pécs, 1977. 12. 26, adéazonosito jel: 8405360298)
7625 Pécs, Kiss Jozsef utca 19. szam alatti lakos,
aki az ligyvezetGi feladatokat 2018.02.01. napjatél 2020.01.31. napjaig terjedd hatarozott
id&tartamra latja el.

Az ligyvezet® bérét az alapitd évente, az lizleti terv jovahagyasakor allapitia meg.
Az (igyvezetd a tarsasag legfébb szerve altal barmikor, indokolas nélkll visszahivhato.

Megsziinik az Ggyvezetdi jogviszony:

¢ a megbizas idétartamanak lejartaval,

« visszahivassal,

« atbrvényben szabalyozott kizard ok bekévetkeztével,
» |emondéassal,

+ elhalalozassal,

«  kilén torvényben meghatarozott esetben.
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Az Ugyvezeth tisztségérfl barmikor lemondhat, ha azonban a tarsasag mlktdbkepessege ezt
megkivanja, a lemondés csak annak bejelentésétbl szamitott 60. napon valik hatalyossa. A
lemondés hatélyossa valasaig az Ugyvezetd a halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve
az ilyen intézkedések megtételében kiteles részt venni.

Az Ugyvezetd feladat- és hataskére: !

képviseli a tarsasagot a birésagok, a hatosagok elbtt és harmadik személyekkel szemben,
feladata a tarsasag Ugyeinek vitele, iranyitasa,
kialakitja a tarsasag munkaszervezetet,

gondoskodik a tarsasag (zleti és mas kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérdl, s e kérben
kiteles az alapité hatarozatait a Hatarozatok Konyvében nyilvantartani. Az alapito
dontéseit a dontés meghozatalatdl szamitott legkésébb 15 napon belll kell bevezetni a
Hatarozatok Kényvébe. Az Ugyvezetd a Hatarozatok Konywét oly moddon vezeti, hogy
abbél-az alapitd dbntésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a déntést tiamogatdk és
ellenzdk szamaranya megallapithatd legyen.

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a tarsasag alkalmazottai felett, melyet az Ggyek bizonyos
cseportjdban a tarsasag szervezeti és mikddési szabalyzataban Irtak szerint, a
tarsasaggal munkaviszonyban all6, vezetd allasi munkavallaléra atruhazhat,

a tarsasag részérdl per inditdsa vagy a tarsasag perlése esetén, az Ugyvezetd jogi
képviseletre vonatkozd megbizas adasaval, kételes gondoskodni a tarsasag szakszerl
jogi képviseletének ellatasardl, e kitelezettség aldl csak az alapitd adhat felmentest,
minden Uzleti év végén a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokban el6irt modon és hataridére,
elkésziti a tarsasag éves mérlegét, nyereség-, illetve veszteség kimutatasat, és ezeket az
alapitd rendelkezésére bocsétja, olyan hataridében, hogy az alapité altal elfogadott
mérleget a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 153. § (1) bekezdésében foglalt
hatéridén belll a tarsasag az illetékes cégbirdésagnal letétbe helyezhesse,

minden Uzleti év utolsé negyedévében altalanos és szakmai, valamint gazdasagi
programot magéaban foglalé Gzleti és milvészeti tervet készit, legkésbbb minden év
oktéber 31-ig a koévetkezd Uzleti évre, melyet az alapitd elé terjeszt a kivetkezd eévi
tamogatasi szerzfdes tartalmanak és pénzligyi irdnyszamainak elbkészitésere,

a tarsasagot erintd bejegyzett adatok megvaltoztatasat a cegbirésagon bejelenti,

az alapitot a tarsasag mikddésérdl — igény szerint — folyamatosan tajekoztatja,

az alapité hataskérébe tartozd kérdésekben hatarozat hozatalat kezdeményezi és a
meghozott hatarozatokat végrehajtja,

jogosult dénteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az alapité kizardlagos
hataskdrebe,

az alapitd dontéseit az érintettekkel ajanlott levél vagy fax — vagy egyéb olyan modon,
amelybdl a kézles ténye megallapithaté — dtjan kézli,

a tarsasag kdézhasznu tevékenységével kapcsolatosan meghozott hatarozatainak
nyilvanossagra hozatalarél akként gondoskodik, hogy ezen hatarozatait a tarsasag
honlapjan 30 napos hataridére elhelyezi,

gondoskodik a kézhasznisagi melléklet elkészitésrél, mely tartalmazza:

e aszamviteli beszamolot;

a kbltségvetési tamogatas felhasznalasat;

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

a cel szerinti juttatasok kimutatasat,
a ktizponti kdltségvetési szervibl, az elkllbnitett allami pénzalaptdl, a helyi
dnkormanyzattdl, a telepllési dnkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitél
kapott tamogatas mértékét;

e 3 kiézhasznl szervezet vezetl tisztségviselSinek nyujtott juttatasok erekét, illetve

tisszegeét,

* a kdzhasznu tevékenységrdl szold rovid tartalmi beszamolot.
az alapitt altal jovahagyott, a tarsasag éves kdzhasznisagi mellékletet a tarsasag
honlapjan (www.horvatszinhaz.hu) miden év junius 30-ig nyilvanossagra hozza, az Uzleti

5 * & ¥
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titkot tartalmazé részék kivételével,

e koteles a tarsasdg kozhaszni miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintést, a tarsasag székhelyén, elbre egyeztetett idépontban bérki szamara biztositani.

1.
Cégjegyzés

A tarsasag cégjegyzése akként tériénik, hogy a tarsasag iratain a tarsasag képviseletere
jogosult Ugyvezetd az iratokat a tarsasag cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfeleléen - sajat névalairasaval dnalléan latja el.

12 e ®
A Feliigyelébizottsag

A tarsasagnal haromtagl feligyelObizottsdg mdkddik, amelynek tagjait az alapitdo jelSli ki,
hatarozott, legfeljebb 5 év id6tartamra. A felligyel8bizottsag testlletkent jar el, tagjai sorabdl
elndkdt valaszt. A felligyeldbizottsag hatérozatait egyszer(i szotobbséggel hozza, mikodese
soran a Ptk. 3:26-28. §-aiban és 3:119-122. §-aiban rigzitetteknek megfelelben jar el.

A felligyel8bizottsag tagjai:

Név: Fildkovity Istvén (sziil.: Bacsalmas, 1960. 06. 20., an.: Bende Katalin, lakcim: 7622
Pécs, Nagy Lajos Kiraly u. 8/A.)

Név: Dr. Handler Andras (sziil.: Szombathely, 1974. 01. 15., an.: Németh Judit, lakcim:
9799 Szentpéterfa, Kossuth L. u. 11.)

Név: Dr. Kadia Mariann (sziil.: Pécs, 1983. 07. 30., an.: Dragovécz Anna, lakcim: 7634
Pécs, Bolgar kéz 29.)

A feliigyel6bizottsag tagjainak a megbizatiasa 2018. 12. 20. napjatél 2020. 01. 31. napjaig
szél. A feliigyelGbizottsagi tagsdg megszilinése esetén, Uj megbizas legfeljebb 5 évre
adhaté.

A feliigyelbbizottsag évente legalabb kétszer llésezik. A feligyeldbizottsagi lléseket az elndk
hivia 8ssze irasban, a napirend megjeltlésével, legalabb 8 nappal az llés elbtt.

Az Ulés osszehivasat barmely, tag kérheti — az ok és cél megjeldlesével — az elndktél, aki
kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon belll kételes intézkedni az tlés 30 napon belli
dsszehivasardl. Ha a kérelemnek az elndk nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ules
tisszehivasara.

A felugyelBbizottsdg akkor hatarozatképes, ha 0lésein mindharom tag jelen van. A
fellgyel&bizottsag hatarozatait egyszer(l sz6tdbbséggel hozza.

A felugyelBbizottsag ellenérzi a tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6tdl jelentést, a tarsasag munkavallal6itol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a tarsasag kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A
tarsasag vezetd tisztségviselbje a jelentését, a tarsasag munkavallaloi a tajekoztatast, illetéleg
felvilagositast a feligyelBbizottsag kérésének kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll irasban
kételesek a feligyel&bizottsagnak atadni, illetéleg megadni.

A felugyelbizottsag kételes megvizsgélni valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint
minden olyan eléterjesztést, amely az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozo Ugyre
vonatkozik. Az éves beszamolérél és az adozott eredmény felhasznalasardl az alapito csak a
felligyelbizottsag irdsbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

A felligyelBbizottsag tagja az alapité Ulésén (az alapité altal kezdemeényezett megbeszélésen)
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabdly vagy a létesitd okirat igy
rendelkezik.

A felligyelBbizottsag kételes az alapitot tajékoztatni, ha arrél szerez tudomast, hogy
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e a tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébkent
silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
ktvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dantését teszi sziikségesse,;

e avezetd tisztségviselk felelbsségét megalapozo teny merilt fel.

Ha az ama jogosult szerv a tbrvényes mikddés helyreédllitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felugyelBbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feligyeletet ellaté cégbirésagot.

A feligyelbizottsag Ugyrendjét maga hatarozza meg, és azt az alapito hagyja jova.

A felugyelbbizottsag tagjainak dijazasét az alapitd évente, az Uzleti terv jéuahagyésakar
allapitja meg. :

Amennyiben a feligyel6bizottsdg megbizatasénak lejartat megel6zéen, tagjai kbzott valtozas
kbvetkezik be, az alapitd 4ltal kijelolt 0 tag(ok) megbizatasa a felligyelGbizottsag
megbizatasanak idétartamaig szél. A felligyelSbizottsag létszama nem cstkkenhet harom f6
ala.

A felugyel® bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a nonprofit tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karért.

13.
Kényvvizsgalo

A tarsasag kényvvizsgéléja a TVH-AUDIT Konyvvizsgalo Adétanacsadd és Konyvelé Korlatolt
Felelésségli Tarsasag (székhely: 7624 Pécs, Bartok Béla u. 2., cégjegyzékszam: Cg.02-09-
062838, konyvvizsgaléi kamarai nyilvantartasi szama: 00951., képviseletében eljar: Rappai
Agnes Eszter). A konyvvizsgalatért személyében is felelés szemeély: Rappai Agnes Eszter
(sziletett: Komlo, 1961. 08. 02., anyja neve: Csonka Gizella, kénywvizsgaldi kamarai tagsagi
szama: 001635.) 7624 Pécs, Bartdk Béla utca 2. szam alatti lakos.

A kényvvizsgalé megbizatasa 2017. 01. 01. napjatol 2019. 12, 31. napjaig tart. A kdnyvvizsgalo
megbizatisanak megsz(inése esetén (j megbizas legfeliebb 5 évre adhato.

A kbnyvvizsgald dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kézott — az alapité evente,
az (zleti terv jovahagyasakor allapitja meg.

A konywvizsgalé betekinthet a tarsasdg konyveibe, felvilagositast kérhet a tarsasag
alkalmazottaitol, vezetd tisztségviselbitbl, a feligyelé bizottsag tagjaitdl, megvizsgalhatja a
tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédeseit.

A kényvvizsgalo a tarsasag alapitdja elé terjesztett minden jelentést, klltntsen a mérleget és a
vagyonkimutatast, megvizsgalja abbdl a szempontbél, hogy azok vald adatokat tartalmaznak-e,
iletve megfelelnek-e a jogszabalyok elbirasainak. Az alapité csak a konyvvizsgald altal
hitelesitett és zaradékaval ellatott mérleg elfogadasardl dénthet.

A kénywvizsgalé a tarsasag alapitdjat és Ugyvezetbjét haladéktalanul kételes értesiteni a
tarsasag mikodését, gazdalkodasat és pénzigyeit érintd minden lényeges kérdésrdl.

Ha a kényvvizsgaldé megallapitja, vagy tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag vagyonanak
jelentbs csbkkenése varhatdé, vagy olyan tényr8l, amely az uUgyvezetdnek wvagy a
feligyel&bizottsag tagjainak a gazdasagi tarsasagokrol szold toérvényben meghatarozott
felelisségét vonja maga utan, kbteles az alapitot irdsban tajékoztatni.
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Amennyiben az alapité a szilkséges déntéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo errdl a
cégbirésagot koteles értesiteni.

A konyvvizsgal6 kiteles a gazdasagi tarsasag igyeivel kapcsolatos (zleti titkot megérizni.

14, "1
Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az alapitéi hatarozat meghnzataléban‘ nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
hozzatartoz6ja a hatarozat alapjan

e kotelezettség vagy feleltisség alol mentesil, vagy
e barmilyen mas elényben részesl, illetve a megkdtendd joglgyletben agyébként érdekelt.

Nem min8sil elénynek a tarsasag cél szerinti juttatasai kérében a barki altal megkétés nélkil
igénybe vehietd nem pénzbeli szolgaltatas. -

Nem lehet a felugyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgaloja az a személy, aki

« az alapité dontéshozo szervének elntke és tagja, *

s az ligyvezetd,

¢ atarsasaggal e megbizasén kivili - tudomanyos, oktatasi, lektori, szerkesztési, mlvészeti
és jogi oltalom ala es6 tevékenység kivételével — mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,

e atarsasag cél szerinti juttatasaibdl részesil - kivéve a barki altal megkttés nélkill igénybe
vehet® nem pénzbeli szolgaltatasokat,

« afenti pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

Felugyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az (j tisztsege elfogadasatol szamitott 15
napon belll irasban kételes tajékoztatni azokat a gazdasagi tarsasagokat, ahol mar felligyeld
bizottsagi tag.

Az Ugyvezetd nyilatkozni kdteles arrdl, hogy vele szemben nem 4&linak fenn a Ptk.-ban
meghatarozott kizaré okok és dsszeférhetetlenségi korulmények.

A ktizhasznl szervezet megsz(intét kévetd harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet

vezetd tisztségviselje az a személy, aki olyan kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt

— annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

e amely jogutoéd nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- es vamhatésagnal nyilvantartott
ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

¢ amellyel szemben az 4llami ad6- és vdmhatosag jelentds dsszegl adéhianyt tart fel,

e amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedest alkalmazott,
vagy (zletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

e amelynek adészamét az allami ad6- és vamhatosag az adézas rendjérdl szolo torvény
szerint felfuggesztette vagy térélte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelsit személy kiteles valamennyi érintett kozhasznu

szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhasznu

szervezetnél is betolt.

Az Ugyvezetd, illetdleg a feligyeldbizottsag tagjai az alapité hozzajarulasa nélkal:

s a tarsasag fotevékenységi korébe esé izletszer(i gazdasagi tevékenységet sajat neveben
nem folytathat, e korlatozas hozzatartozdjara is kiterjed, tudomanyos, oktatasi, lektori,
szerkesztési, miivészeti és jogi oltalom ala est tevékenység kivételével,

e nem lehet korlatianul felelbs tagja a tarsasagéval azonos fbtevékenységet veégzé mas
gazdasagi tarsasagnak,

¢ nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsaségéval azonos fitevékenyseget végzd mas
gazdasagi tarsasagban, szdvetkezetben,
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e nem szerezhet tarsasagi részesedést a tarsasaggal azonos fétevékenységet folytatd mas
gazdalkodé szervezetben,

e« nem kothet a sajat nevében vagy javara a tarsasag tevékenysegi koérebe tartozd
gyleteket, e korlatozas kiterjed kdzeli hozzatartozokra, valamint élettarsra is.

Az Ugyvezeté e pontban irt korldtozasok barmelyike alol az alapito eldzetesen, irasban

megadott hozzéjarulasa alapjan a hozzajarulas keretei kézott mentesilhet.

Alapité megadja a hozzajarulasat a Ptk. 3:115. §-a alapul vételével ahhoz, hogy az ugyvezetd

részesedéssel rendelkezzen a gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet

fétevékenységként megjeldld mas gazdasagi tarsasagban, tovabbé vezetd tisztségviseld legyen

a gazdasagi tarsasagéval azonos fétevékenységet végzb azon gazdasagi tarsasagokban, civil

szervezetekben, melyekben a jelen Nonprofit Kft. alapitdsat megelézéen mar jogviszonnyal

rendelkezik. : T

. Nem lehet a tarsasag vezetd tisztségviseldje, feligyeldbizottsagi tagja az, akit blncselekmény
elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bUntetett eléélethez
flizBdd hatranyos jogkévetkezmények alél nem mentesdlt; akit jogerés biréi itélettel a vezetd
tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt; akit valamely foglalkozastél jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az [téletben megjelolt tevékenységet folytatd
gazdasagi tarsasagban.

15.
A kbzhasznusagi melléklet nyllvanossaga

A tarsasag Ugyvezetbije koteles kdzhasznusagi meliekletet késziteni. Az Irasos mellékletet-az (gyvezetd
megkldi a feligyel6bizottsag tagjainak, melyet a feliigyelébizottsag az alapité részére — irasban —
vélemenyez.

Az alapité a kézhasznisagi melléklet elfogadasarol az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg
dont.

Az alapitt a melléklet elfogadasarol csak a felugyelBbizottsag véleménye ismeretében és annak
javaslata alapjan donthet.

Az alapit6 altal effogadott kbzhasznisagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat ktiltségére masolatot
készithet. : '

A tarsasag koteles a kbzhasznlséagi mellékletét a targyévet kivetd évben, legkésdbb jinius 30-ig, a
tarsasag mikodésének, szolgaltatdsa igénybevétele modjanak, beszamoléi kozlésének
nyilvanossagarél elsdsorban sajat honlapjan teszi kdzzé.

16.
A tarsasag megsziinése

s A tarsasag megsz(nik az alabbi esetekben:

az alapito elhatarozza a tarsasag végelszamolassal valé megszlnteteset;

més nonprofit tarsasaggal val6 beolvadas, tsszeolvadas, kulénvalas eseteiben,
ha a cégbirosag térvényben meghatarozott okok miatt megszinteti;
jogszabalyban meghatarozott egyéb ok kivetkeztében.

. A tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel szlnik meg.

. A tarsasag jogutod nélkil torténd megszlnése esetén a tarsasag tagja részére a tartozasok
kiegyenlitését kovetben csak a tdrzsbetet alapitaskori értéke adhato ki. Az ezt meghalado
vagyont a tarsasag &ltal kitlizott kézhasznu célokkal azonos vagy hasonlé kdzhasznu célra kell
forditani. A megmaradé vagyon kbzhasznu célra forditasardl az alapitd gondoskodik.
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17.
Vegyes rendelkezések

@ A felugyel&bizottsag megalkotia sajat (gyrendjét az Alapité Okirat alairasatél szamitott 30
napon belll.

. A tarsasadg az alapité okirata szerinti tevékenységére és gazdalkodasara vonatkozd
legfontosabb adatait, a kézhasznusagi jelentést az elfogadéstél szamitott 30 napon belll, de
legkésébb a targyévet kdvetd év junius 30. napjaig a trsasag honlapjan nyilvanosségra hozza.
Atarsasag a tarsasagban bekévetkezett valtozasokat a Cégkozlonyben teszi kbdzze.

18. o *
Zard rendelkezések

. Az alapitd okiratban nem szabélyozott kérdésekben a koztulajdonban allo .Qazdaségi
tarsasagok takarékosabb miikddésérsl sz6l6 2009. évi CXXII. tbrvény, a Civil tv., valamint a Ptk.
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

-

Kelt: Pécs, 2018. december 20.

Zaradék:

Alulirott jogi képviseld a jelen valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt létesitd okiratot ellenjegyzem,
valamint igazolom, hogy a Iétesitd okirat egyseéges szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd
okirat modositasok alapjan hatélyos tartalmanak. Az egységes szerkezet( okirat elkeszitesére jelen
létesits okirat 2. és 12. pontjainak valtozasa adott okot.

Ellenjegyzem: .
Pécsett, 2018. december ho 20. napjan oR. HORVAR
dr. Horvath Balazs Ggyved ' Ak
7621 Pécs, Jokai uica 25. Irada; TEE .
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